
 
 

  

 1. Общие положения. 

 

 1.1. Настоящее положение разработано для Муниципальной  бюджетной дошкольной 

образова-тельной организации «Детский сад №1 «Чебурашка» ст.Гиагинской» (далее 

Организация) в соот-ветствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», Уставом Организации. 

1.2. Органом Самоуправления Организации является общее собрание трудового коллектива 

Организации. 

1.3. Общее собрание трудового коллектива Организации представляет интересы трудового 

коллек-тива. 

1.4. Общее собрание трудового коллектива Организации возглавляется председателем 

Общего собрания. 

1.5. Решение общего собрания трудового коллектива Организации принятые в пределах его 

полно-мочий и в соответствии с законодательством, обязательны для исполнения 

администрацией, всеми членами коллектива. 

1.6. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся общим собранием и 

принимают на его заседании. 

1.7. Срок данного положения не ограничен. Положение действует до принятия нового. 

  

2.  Основные задачи Общего собрания трудового коллектива. 

 2.1.Общее собрание трудового коллектива содействует осуществлению управленческих 

начал, развитию инициативы трудового коллектива. 

2.2. Общее собрание реализует право на самостоятельность Организации в решении 

вопросов, способствующих оптимальной организации образовательного процесса и 

финансово-хозяйствен-ной деятельности. 

2.3. Общее собрание Трудового коллектива Организации содействует расширению 

коллегиальных, демократических форм управления и воплощения в жизнь государственно-

общественных принци-пов. 

  

3. Компетенции Общего собрания трудового коллектива Организации. 

 3.1. Общее собрание трудового коллектива: 

 - принимает годовой план работы детского сада; 

- обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины и мероприятия по ее укреплению; 

- рассматривает факты нарушения трудовой дисциплины работниками детского сада; 

- принимает решение о вынесении общественного порицания в случае виновности; 



- избирает состав комиссии  по установлению стимулирующих выплат,  премий работникам 

дет-ского сада, комиссии по охране труда  и соблюдении норм и правил охраны труда 

 работниками детского сада, комиссии по списанию материальных ценностей; 

- заслушивает администрацию детского сада о выполнении обязательств сторон, 

обозначенных в коллективном договоре; 

- заслушивает отчеты о работе руководителей комиссий, общественных инспекторов, 

заведующего  хозяйством, старшего воспитателя; 

- обсуждает вопросы охраны и безопасности условий труда работников детского сада; 

- обсуждает, принимает локальные акты, регламентирующие деятельность детского сада; 

- определяет направления экономической деятельности детского сада; 

- избирает представителей работников в комиссию по трудовым спорам; 

- вносит предложения по улучшению финансово-хозяйственной  деятельности детского сада; 

выдвигает кандидатуры на награждения; 

3.2. При   собрании  создаются постоянно действующие и временные комиссии по вопросам: 

- распределения стимулирующих выплат; 

- списания материальных ценностей; 

- экспертизы ценности документов, отбору и подготовке к передаче на хранение документов 

архивного фонда детского сада. 

8.4.1.1. Комиссия по распределению стимулирующих выплат создана с целью повышения 

материальной заинтересованности работников, повышения качества работы, роста 

профессионального мастерства и социальной защищенности и поддержки. 

В состав комиссии входит нечетное количество работников детского сада (5-7 человек), 

утверждается на общем собрании работников, избирается сроком на 1 год. Комиссия заседает 

1 раз в месяц. Решение комиссии отражается в приказах заведующего с согласия 

профсоюзного органа детского сада. Комиссия работает на основании Положения «Об оплате 

труда работников детского сада».   

8.4.1.2.  Комиссия по списанию материальных ценностей работает с целью 

своевременного списания основных средств, материальных запасов, оборудования, 

инвентаря, мягкого инвентаря, медикаментов, состоящих на бухгалтерском учете в детском 

саду, пришедших в полную негодность. 

В состав комиссии входят  3 представителя работников. Состав комиссии избирается на 

общем собрании работников. 

Комиссия по списанию материальных ценностей заседает 1 раз в месяц, выполняет 

следующие функции: 

- составляет акты о списании материальных ценностей с приложением перечня списываемого 

имущества, передает их в бухгалтерию; 

-  проводит уничтожение списанного имущества, пришедшего в негодность.  

Комиссия по списанию материальных ценностей работает на основании Положения о 

комиссии по списанию материальных ценностей. 

8.4.1.3. Экспертная комиссия создается для организации и проведения методической и 

практической работы по экспертизе ценности документов, отбору и подготовке к передаче на 

хранение документов архивного фонда детского сада. Экспертная комиссия является 

совещательным органом при заведующем детским садом. Решения комиссии вступают в силу 

после их утверждения заведующим детским садом. Персональный состав назначается 



приказом заведующего из числа наиболее квалифицированных сотрудников. В качестве 

экспертов к работе комиссии могут привлекаться представители любых сторонних 

организаций. Вопросы, относящиеся к компетенции экспертной комиссии, рассматриваются 

на ее заседаниях, которые проводятся по мере необходимости, но не реже двух раз в год. 

Решение принимается простым большинством голосов, присутствующих на заседании 

членов комиссии. 

Экспертная комиссия работает на основании Положения о постоянно действующей 

экспертной комиссии. 

4. Права Общего собрания трудового коллектива Организации. 

 4.1 Общее собрание трудового коллектива Организации имеет право: 

·         принимать решения при наличии на собрании не менее 2/3 работников Организации, 

·         выходить с предложениями и заявлениями на руководителя, в органы муниципальной и 

госу-дарственной власти, в общественные организации. 

4.2 Каждый член Общего собрания трудового коллектива Организации имеет право: 

·         потребовать обсуждения Общим собранием любого вопроса, касающегося деятельности 

Ор-ганизации, если его предложение поддержит не менее одной трети чле-нов собрания; 

·         при несогласии с решением Общего собрания трудового коллектива высказать свое 

мотивиро-ванное мнение, которое должно быть занесено в протокол. 

 5. Организация управления Общим собранием трудового коллектива Организации. 

 5.1. В состав Общего собрания трудового коллектива входят все работники Организации, 

5.2. На заседание Общего собрания трудового коллектива могут быть приглашены 

представители, общественных организаций, органов муниципального и государственного 

управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, 

могут вносить предложе-ния и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся 

в их компетенции. 

5.3 Решение считается принятым, если за него проголосовало не менее половины 

присутствующих работников Организации, 

5.4. Общее собрание трудового коллектива Организации  избирает председателя и секретаря 

со-брания. 

5.5 Председатель Общего собрания трудового коллектива: 

·         организует деятельность Общего собрания; 

·         информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании не менее чем за 30 

дней до его проведения; 

·         организует подготовку и проведение заседания; 

·         определяет повестку дня; 

·         контролирует выполнение решений. 

5.6. Общее собрание трудового коллектива собирается не реже 4 раз в календарный год. 

5.7. Внеочередное общее собрание трудового коллектива организации может быть проведено 

по инициативе заведующего или работников Организации в количестве не менее 20 % от 

общего числа, 

5.8  Решение Общего собрания принимается открытым голосованием. 

5.9 Решение Общего собрания обязательно для выполнения всех членов трудового 

коллектива Организации. 

  

6. Взаимосвязь с другими органами самоуправления Организации. 

6.1 Общее собрание трудового коллектива Организации организует взаимодействие с 

другими органами самоуправления,  Советом Организации, общественными организациями: 

Родительским собранием и Советом родителей: 



·         через участие представителей трудового коллектива в заседаниях Совета Организации, 

Совета родителей, Общего Родительского собрания, 

·         внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на заседаниях 

Педаго-гического совета и Совета родителей Организации. 

  

7. Ответственность Общего собрания трудового коллектива Организации. 

7.1  Общее собрание трудового коллектива Организации несет ответственность: 

·         за выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и 

компе-тенций; 

·         за соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым 

актам. 

  

8. Делопроизводство Общего собрания трудового коллектива Организации. 

 8.1 Заседания Общего собрания трудового коллектива  оформляются протоколом. 

8.2 В книге протоколов фиксируются: 

·         дата проведения; 

·         количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива; 

·         приглашенные лица (Ф.И.О, должность); 

·         повестка дня; 

·         ход обсуждения вопросов; 

·         предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных 

лиц; 

·         решение; 

8.3 Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания. 

8.4 Нумерация протоколов ведется от начала учебного года. 

8.5 Книга протоколов Общего собрания трудового коллектива Организации нумеруется 

постранично, прошнуровываются, скрепляются подписью заведующего и печатью 

Организации. 

8.6 Книга протоколов Общего собрания трудового коллектива Организации хранится в делах 

учреждения и передается по акту. 

 


